PASLAUGY DEPARTAMENTO DIREKTORIUS (-E)

Ar esi patyres (-usi) lyderis (-&), turintis vizijg ir gebéjima jgyvendinti inovacijas? leSkome kolegos (-
és) kuris (-i) gebés jkvépti komanda siekti auk$ciausio lygio aptarnavimo standarty ir uztikrinti, kad
misy paslaugos bty lengvai prieinamos visiems vartotojams. Si pozicija suteikia galimybe prisidéti
prie reikSmingy pokyciy organizacijoje, nuolat tobulinant vartotojy aptarnavimo kultirg ir diegiant
kdrybiskus sprendimus.

Pagrindinés atsakomybés

Rengti ir jgyvendinti paslaugy plétros strategija, jskaitant naujy technologijy ir elektroniniy
paslaugy modernizavimag;

Vadovauti Paslaugy departamento veiklai, uztikrinti efektyvy struktdriniy padaliniy darbg;

Planuoti ir koordinuoti Departamento veiklg pagal Nacionalinés bibliotekos strateginius
tikslus;

Uztikrinti kokybiska ir operatyvy paslaugy teikimg bei informaciniy sistemy sklandy
funkcionavima;

Analizuoti vartotojy poreikius ir uztikrinti, kad paslaugos atitikty jvairiy tiksliniy grupiy
lGkescius (vaiky, studenty, mokslininky, senjory, negalig turinciy asmeny ir kt.);

Kurti ir tobulinti paslaugy teikimo procesus, rengti rekomendacijas dél efektyvumo
gerinimo;

Inicijuoti inovatyvius projektus, jtraukiant bendruomenes j Svietimo ir kultiros veiklas.

Reikalavimai kandidatui

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacija arba jam prilygintas);
Ne mazesné nei 3 mety vadovaujamo darbo patirtis;

Puikus valstybinés kalbos mokéjimas ir bent vienos uZsienio kalbos Zinios (B2 lygis — angly,
vokieciy, prancuzy);

Patirtis dirbant su informacinémis sistemomis ir skaitmeninémis paslaugomis;
Gebéjimas planuoti finansinius isteklius ir valdyti biudzetus;

Strateginio planavimo ir projekty valdymo jgudziai;



e Gebéjimas vadovauti dideléms komandoms ir uztikrinti efektyvy darbo organizavimg;
e Zinios apie biblioteky veikla reglamentuojanius teisés aktus (baty laikoma privalumu).
Mes siulome

e |domuy ir prasmingg darba, prisidedant prie svarbiy projekty;

e Patogig darbo aplinkg Vilniaus centre su nemokama parkavimo vieta;

e Lanksty darbo grafikg ir galimybe dalj darbo atlikti nuotoliniu budu;

e Profesinio tobuléjimo galimybes, jskaitant mokymus ir seminarus.

Atlygis

2678,10 eur. neatskaicius mokesciy.

Susidoméjote?

Kvie¢iame dalyvauti atvirame konkurse spaudziant Sig nuoroda. Atkreipkite démes;j j oficialius
reikalavimus, dokumentus ir paraisky pateikimo terminus. Svarbu, kad visa informacija blty
pateikta laiku, kad galétume Jus pakviesti j pokalbj.


https://portalas.vtd.lt/lt/paslaugu-departamentas-departamento-direktorius-322;1001390.html

